2. Tarifvertrag

zur Anderung dgs Branchentarifvertrag fiir den Schienenpersonennahverkehr in
Deutschland (BranchenTV SPNV)

(2. ATV BranchenTV SPNV)
Zwischen dem
Arbeitgeber- und Wirtschaftsverband der Mobilitits- und Verkehrsdienstleister e. V.
{Agv MoVe)
einerseits
und der
Eisenbahn- und Verkehrsgewerkschaft
(EVG)
andererseits
wird folgender Tarifvertrag geschlossen:
§1
Wiederinkraftsetzen
gekiindigter Tarifbestimmungen

Die zum 31. Dezember 2014 gekiindigte Anlage 3 zum BranchenTV SPNV wird mit dem Tag
nach dem Wirksamwerden der Kiindigung wieder vereinbart.

. §2
Anderungen des BranchenTV SPNV

(1) In § 1 Abs. 2 BranchenTV SPNV wird  kurzfristig geringfiigig Beschéftigte nach § 8
Abs. 1 SGB IV ersetzt durch ,Arbeitnehmer gemanR § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV*.

(2) § 2 Abs. 1 BranchenTV SPNV erhélt folgende Fassung:

.(1) Die durchschnittliche regelméafige Arbeitszeit des vollzeitbeschaftigten Arbeit-
nehmers betragt 174 Stunden monatlich (2.088 Stunden/Jahr). Die Arbeitszeit
darf nur auf maximal finf Tage im Durchschnitt der Woche verteilt werden. Das
Entgelt nach Anlage 3 bezieht sich auf eine Referenzarbeitszeit von 174 Stun-
den/Monat bzw. 2.088 Stunden im Jahr. Bei abweichender Arbeitszeit ist das
Entgelt gemank Anlage 3 entsprechend anzupassen.”
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§ 2 Abs. 3 BranchenTV SPNV erhiilt folgende Fassung:

«(3) Wird die monatiiche Arbeitszeit bzw. die Arbeitszeit in abweichenden Ausgleichs-

Zeitrdumen angeordnet lberschritten, gelten die Zeiten der Uberschreitung als
Uberzeit. Die Uberzeit wird je Stunde (Uberstunden) zusétzlich zum Stundensatz
mit einer Zulage verglitet, die mindestens 25 Prozent des glltigen Stundensatzes
in der jeweiligen Tatigkeit betrdgt; durch Haustarifvertrag kann davon abgewi-

chen werden.”
§ 7 Abs. 3 BranchenTV SPNV erhilt folgende Fassung:

»(3) Das in Anlage 3 ausgewiesene Jahresgrundentgelt kann durch Haustarifvertrag
oder Betriebsvereinbarung anders verteiit werden. Dabei diirfen neben zwélf
gleichen Monatszahlungen nur bis zu zwei weitere Zahlungen vereinbart werden,
die zusammen mit nicht mehr als 8 Prozent des Jahresentgeltbetrages dotiert
sein dirfen.”

§ 7 Abs. 4 BranchenTV SPNV erhiilt folgende Fassung:

«(4) Die Auszahlung der Betrdge nach Abs. 1 erfolgt spétestens an jedem Monats-
letzten. Satz eins gilt auch fir die Auszahlungsmonate der bis zu zwei weiteren
Zahlungen nach Satz 2 des Abs: 3, wenn von den Moglichkeiten des Abs. 3 Ge-
brauch gemacht wird.”

In § 7 BranchenTV SPNV wird folgender neuer Abs. 5 angefiigt:

«(5) Die an diesen Tarifvertrag gebundenen Parteien kénnen durch freiwillige Be-
triebsvereinbarung die Beschéaftigungsbedingungen von Arbeitnehmern in Altver-
kehren und in Neuverkehren (§ 1 Abs. 1 Buchst. c)) anpassen. Es wird kiarge-
stellt, dass diese Offnungsklausel ausdriicklich fiir derartige Regelungen keine
Zusténdigkeit der Einigungsstelle begriindet.

Die EVG ist liber eine Anpassung durch Betriebsvereinbarung im Sinne von Un-
terabs. 1 zu informieren. Die Mdglichkeit, solche Regelungen durch Haustarifver-
trag zu gestalten, bleibt unberihrt.

Voraussetzung fiir die Wirksamkeit einer Betriebsvereinbarung geméan Unterabs.
1 ist die eindeutige Zuordnung der betroffenen Arbeitnehmer. Ausgangspunkt
hierfiir ist die Abgrenzung gemaR § 1 Abs. 1 Buchst. c). Alle nicht hiervon erfass-
ten Arbeitnehmer gelten als einem Altverkehr zugeordnet, soweit sie nicht einem
anderen Neuverkehr zuzurechnen sind.*

§ 16 Abs. 2 BranchenTV SPNV wird um folgende Protokollnotiz erganzt:
JProtokolinotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Kiindigung des
BranchenTV SPNV zum 31. Dezember 2015 bestand hat.“

In § 16 Abs. 3 BranchenTV SPNV wird friihestens zum 31. Dezember 2014* gedndert
in friihestens zum 28, Februar 2017~
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§ 16 Abs. 3 BranchenTV SPNV wird um folgende Protokollnotiz erganzt:
]
.Protokolinotiz:

Zwischen den Tarifvertragsparteien besteht Einvernehmen, dass die Anlage 3 unab-
héngig von der Kiindigung des BranchenTV SPNV zum 31. Dezember 2015 eine Min-
destlaufzeit bis zum 28. Februar 2017 hat *

§ 16 Abs. 4 erhélt folgende Fassung:

-Soliten einzelne Bestimmungen diese Tarifvertrages ganz oder teilweise nicht wirksam
sein oder werden, soll hierdurch die Giiltigkeit der ibrigen Bestimmur;gen nicht beriihrt
werden. Die Tarifvertragsparteien sind zu Verhandlungen verpflichtet, sofern sich nicht
vorhersehbare Schwierigkeiten ergeben, die Anderungen nahelegen. Dies gilt ebenso,
wenn wesentliche Anderungen der wirtschaftlichen oder rechtlichen Rahmenbedingun-
gen des SPNV-Marktes mit Auswirkungen auf die hier geregelten Bedingungen wirk-
sam werden sollten.”

in Aniage 2 zum BranchenTV SPNV wird in Entgeltgruppe (EG) 1 Hilfskrafte* durch
~Arbeitnehmer mit Hilfstétigkeiten” ersetzt und -Reinigungskrafte” gestrichen.

Die Anlage 3 zum BranchenTV SPNV erhiit folgende Fassung:

Monatsentgeittabelle BranchenTV

Anlage 3

zum BranchenTV SPNV

ab 1. Januar 2015

Einstiegsstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchenzugehdrigkeit nach 3 Jahren nach 6 Jahren nach 9 Jahren | nach 12 Jahren | nach15 Jahren
Entgeltgruppe )
1 1.979,05 € 2.03745 € 2.095,83 € 2.154,23 € 2.211,50 € 2.269,89 €
2 213550 € 2.198,29 € 2.261,08 € 2.324,98 € 2.387,76 € 2.451,98 €
3 2.231,34 € 2.297,44 € 2.363,53 € 243042 € 249735 € 2.56542 €
4 2.351,41 € 242133 € 2.492.82 € 2.565,42 € 2.636,91 € 270841 €
5 2.604,02 € 2.683,43 € 2.762,86 € 2.842,27 € 2.921,71 € 3.001,13 €
6 2.767 40 € 2.851,35 € 2.936,46 € 3.020,42 € 3.10563 € 3.189,48 €
7 2.913,77 € 3.002,27 € 3.09191¢ 3.180,41 € 3.268,92 € 3.358,55 €
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Januar 2015
Einsfiegsstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6
Branchenzugehdrigkeit nach 3 Jahren nach 6 Jahren nach 8 Jahren | nach 12 Jahren | nach15 Jahren
Entgeltgruppe
1 23.748,60 € 24.449,40 € 25.149,96 € 25.850,76 € 26.538,00 € 27.238,68 €
2 25.626,00 € 26.37048 € 27.132,96 € 27.899,76 € 28.653,12 € 28.423,76 €
3 26.776,08 € 27.569,28 € 28.362,36 € 29.165,04 € 29.968,20 € 30.785,04 €
4 28.216,92 € 29.055,96 € 29.91384 € 30.785,04 € 31.642,92 € 32.500,92 €
5 31.248,24 € 32.201,16 € 33.154,32 € 34.107,24 € 35.060,52 € 36.013,56 €
6 33.208,80 € 34.216,20 € 35.237,52 € 36.245,04 € 37.266,36 € 38.273,76 €
7 34.965,24 € 36.027,24 € 37.102,92 € 38.164,92 € 39.227,04 € 40.302,60 €




Monatsentgelttabelle BranchenTV

ab 1. Mai 2016

Eintiegsstufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Branchenzugehtrigkeit | nach 3 Jahren | nach 6 Jahren | nach 9 Jahren | nach 12 Jahren | nach15 Jahren

Entgeligruppe
1 2.029,05 € 2.08745 € 2.145,83 € 2.204,23 € 2.261,50 € 2.319,89 €
2 2.185,50 € 2.248,29 € 2.311,08 € 2.374,98 € 243790 € 2.503.47 €
3 2.281,34 € 2.34744 € 2.413,53 € 248146 € 2.549,79 € 2.619,29 €
4 240141 € 247218 € 2.54517 € 2.619,29 € 2.692,29 € 2.76529 €
5 2.658,70 € 2.739,78 € 2.820,88 € 2.901,96 € _2.983,07 € 3.064,15 €
6 2,825,52 € 291123 € 2.898,13 € 3.083,85 € 3.170,75 € 3.256,46 €
7 2.974,96 € 3.06532 € 3.156,84 € 3.247,20 € 3.337,57 € 3.429,08 €
Jahresgrundentgelt BranchenTV ab 1. Mai 2016

Einstiegssiufe 1 Stufe 2 Stufe 3 Stufe 4 Stufe 5 Stufe 6

Branchenzugehdrigkeit nach 3 Jahren | nach 6 Jahren nach 9 Jahran nach 12 Jahren nach15 Jahren

Entgeltgruppe
1 24.348,60 € | 25.049,40€ | 25.749,96 € | 26.450,76 € | 27.138,00 € 27.838,68 €
2 26.226,00 € | 26.979.48 € | 27.732,96 € | 28.499,76 € | 29.25480 € | 30.041,64 €
3 27.376,08 € | 28.169,28 € | 28.962,36 € | 29.777.52 € 3050748 €| 31.43148¢
4 28.816,92 € | 20.666,16 € | 30.542,04 € | 31.431,48 € 32.307,48 € | 33.183,48€
5 31.904,40 € | 32.877,36 € | 33.850,56 € | 34.82352€ | 35.796,84 € 36.769,80 €
6 33.906,24 € | 34.934,76 € | 35.977,56 € | 37.006,20 € 38.049,00€ | 39.07752¢€
7 35.699,52 € | 36.783,84 € | 37.882,08 € | 38.966,40€ | 40.050,84€ | 41.1 48,96 €

§2
Inkrafttreten

(1)

Dieser Tarifvertrag tritt am 01. Januar 2015 in Kraft.

(2) Abweichend von Abs. 1 treten § 2 Abs. 1 bis 7,9 und 10 am 01. August 2015 in Kraft.

Berlin/Frankfurt am Main, 04. August 2015
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